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Inledning

Under de senaste tio 4ren har arbetslésheten i Sverige varierat. Ar 2023 lag
den totala arbetslosheten pa 7,5 procent, men varierade pa gruppniva
beroende pa om man till exempel var utrikesfodd eller inte. Statistik fran
Statistiska Centralbyran visar pa att arbetslosheten bland utrikesfodda i
Sverige var 20,0 procent, jamfort med 4,6 procent bland inrikesfodda
under 2021. Forutom fodelseland paverkar det biologiska konet huruvida
det ar lattare att fa arbete eller inte och for utrikesfédda kvinnor lag
arbetslosheten pa 22,8 procent jamfort med motsvarande siffra for
utrikesfédda man som var 19,9 procent. Vilket innebar att utrikesfodda
kvinnor verkar ha det svarare att fa arbete och behover ha ett annat stéd an
en man som ar fodd och uppvuxen i Sverige.

Det finns olika satt att arbeta med att gruppen utrikesfodda ska fa tilltrade
till arbete och enlig lagen om samhéllsorientering for vissa nyanlanda
invandrare (2013:156) ska varje kommun ansvara for att erbjuda detta till
dem som kommit till Sverige. Malet dr att underlitta deras etablering i
arbets- och samhallslivet och samhillsorienteringen ska formedlas pa
modersmalet och omfatta amnen som ménskliga rattigheter, demokratiska
varderingar, samhallsorganisation och praktiskt vardagsliv. Utover
samhillsorientering finns dven insatser som erbjuds i till exempel projekt
eller pa folkhogskolor. Denna metodbeskrivning ar framtaget som ett
resultat i projektet Helhetslyftet som finansieras av Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) dar insatsen Nasta steg/Du och ditt liv har
erbjudits pa Fristad folkhogskola.

I insatsen Ndsta steg/Du och ditt liv har man utgatt fran fragorna: Hur
undervisar man en grupp manniskor fran olika kulturer med olika sprak,
aldrar och skiftande skolbakgrund som alla har haft utmaningar att lara sig
det svenska spraket? Hur stottar man dem i att fa det muntliga spraket att
lossna mer och darmed forsoka komma ett steg narmare arbetslivet?
Tanken om att erbjuda denna maélgrupp nagot mer nytdnkande var kreativ
och frdgorna var manga. Den gemensamma namnaren i gruppen var att
deltagarna hade gjort begriansad progression inom SFI och darfor skulle de
fa mojlighet att trdna svenska pé ett “nytt satt” genom praktiska moment
jamforelsevis den traditionella skolbanken.

Da det fanns valdigt sparsamt med metodmaterial fick pedagogerna i
insatsen Du och ditt liv testa sig fram och utforska langs viagen, vad
gruppen var mottaglig for och vad som kandes meningsfullt? Insatsen togs
val emot och generellt mottes personalen av en positiv och 6ppen ingang
fran deltagarna vilket genererade en trivsam och stimulerande ldrande och



arbetsmiljo. I denna metodbeskrivning delar en av pedagogerna med sig av
tankar och erfarenheter som personalen har gjort sig langst vigen. Det
finns naturligtvis inga enkla svar, men forhoppningen ar att materialet kan
anviandas som stod och inspiration i det fortsatta arbetet med en liknande
malgrupp framover.

2. Projektets syfte & mal

Projektet Helhetslyftet pagar under perioden 1 september 2022 — 31 augusti
2025 och finansieras av EU:s Asyl, migrations- och integrationsfond
(AMIF). Projektet drivs av Folkhogskoleforvaltningen Vastra
Gotalandsregionen tillsammans med 30 partners med verksamhet i 16
kommuner i Vastra Gotaland och Kungsbacka kommun, 10 folkhdgskolor
samt civilsamhallesorganisationer som Sensus, Roda Korset och Support
Group Network. Mélgruppen for projektet ar tredjelandsmedborgare (TLM)
och projektet bestar av flera olika insatser som syftar till att starka det
svenska spraket, 6ka upplevelsen av delaktighet i det svenska samhallet och
att stotta deltagaren till att komma ett steg ndrmare arbetsmarknaden.

Insatsen Nista steg innefattar bade Hdlsoskolan som deltagarna har
medverkat i en dag i veckan i respektive hemkommun och kursen Du och
ditt liv som har bedrivits pa Fristad folkhogskola samt Boras folkhogskola
fran januari 2023. Kommunen har upplevt att SFI inte har varit
verkningsfullt eller gett ndgon storre sprakprogression vad géller ordinarie
SFI-krav och darfor har man i kursupplagg for Du och ditt liv valt att lagga
fokus pé att starka det muntliga spraket, framfor allt genom praktiska
metoder. Malet med kursen har varit att starka deltagarens sprak samt
upplevelse av egenmakt och dirmed 6ka chansen till att ga vidare i studier
eller arbete.

3. Personalen i Du och ditt liv

Personalen i Du och ditt liv har dndrats under projekttidens gang. Under
projektets forsta halvar var det en pedagogtjanst tillsatt (100%) som
arbetade med analys och forberedelser infor uppstart av kursen Du och ditt
Liv. Pedagogen hade stor erfarenhet av projektarbete och
sprakundervisning, men inte just med malgruppen TLM. Eftersom det inte
fanns tillrackligt metodstod att tillga for att arbeta med denna malgrupp,
valde pedagogen att fortbilda sig i suggestopedimetoden (mer information
om metoden nedan). Fran januari 2023 tillkom ytterligare en pedagog
(55%) som var tankt att arbeta med de praktiska och estetiska momenten i
sprakundervisningen.



Efter sommaren valde den forsta pedagogen att avsluta sin tjanst och blev
da ersatt av tva andra spraklarare. En pa 60% (tre dagar i veckan) och en pa
20% (en dag i veckan). Forutom skolans personal har tre
arbetsmarknadssamordnare och en enhetschef fran Vargarda kommun
varit delaktiga i projektet. Under hosten utokades deras tid i insats i
projektet med 20% for att deltagarna skulle kunna borja arbetstrina en dag
i veckan. Fran oktober — december blev dock den ena pedagogen péa Fristad
folkhogskola sjukskriven vilket lostes genom att all undervisning gick 6ver
till helgrupp.

Darutéver har medarbetarna haft st6ttning i arbetet av respektive rektor pa
folkhogskolorna i Fristad och Boras, samt projektsamordnaren i Boras som
har varit en lank mellan de bada skolorna, kommunerna och
projektledningen.

Samverkan

I Helhetslyftet hade Fristad folkhogskola som mal att rekrytera 15 deltagare
till insatsen Ndsta steg/Du och Ditt Liv. Fristad folkhogskola ligger
geografiskt niara Vargarda och Herrljunga kommun och vande sig darfor till
dessa kommuner for att fa hjilp med att rekrytera deltagare inom
malgruppen till insatsen.

Herrljunga kunde dock inte fi fram négra aktuella TLM deltagare. Innan
uppstart fanns det 6nskemal fran Vargarda kommun om att kursen skulle
bedrivas pd hemmaplan i Vargarda for att deltagarna skulle kunna ta sig till
insatsen lattare och pa sa vis minska troskeln. Dock fanns det inga lampliga
lokaler i Vargarda som gruppen kontinuerligt kunde f3 tillgéng till och
dessutom yrkade skolans personal pa att Fristad folkhdgskola ville kunna
erbjuda deltagarna del av ett storre sammanhang, vilket ju ar ett av
delmalen med projektet.

Det fanns en hel del oklarheter i uppstarten om hur samverkan mellan
folkhogskolan och Vargarda kommun skulle fortga pa basta mojliga sitt,
och pé grund av tidsbrist hade kommunen inte mycket tid till
avstimningar. Tiden skulle anvéndas till flera olika delar, bland annat till
att delta i Helhetslyftets kompetensutveckling. I och med att
avstimningarna inte blev s tata, upplevde pedagogerna ett glapp mellan
skolans/deltagarnas behov och vad kommunen férviantade sig. Innan
semestern, strax innan sommaren 2023, hade samtliga berorda parter ett
mote och dar medverkade arbetsmarknadssamordnare, pedagoger, rektorer
och projektsamordnare. Motet resulterade i en tydligare samsyn kring ett
fortsatt lampligt upplégg for insatsen och deltagarna. Samverkan under



hostterminen fungerade battre och blev darmed mer verkningsfull for
deltagarna i insatsen.

Samverkan och samsyn ar ett av syftena med projektet Helhetslyftet dar
projektet ska bidra till att upparbeta allt battre rutiner for en gynnsam
samverkan, som sedan ska kunna fortsatta aven nar projekttiden ar slut.
For detta kravs utveckling av flera olika delar hos parterna i projektet samt
att hitta lamplig finansiering och att det finns deltagare i nairomradet som
har ett virde av insatsen. Huxham (2003) har i sin forskning sammanfattat
fem delar som har visat sig vara viktiga i samverkan nar olika verksamheter
bestammer sig for att arbeta tillsammans. Har foljer en sammanfattning av
dessa delar (Gurdal & Bolin).

1) Gemensamma mal: Att ha gemensamma mal kan tyckas sjalvklart,
men sa ar det inte alltid. De mél som finns pa organisatorisk niva stimmer
inte alltid 6verens med de mal som finns pa individuell niva. Det kan ocksa
finnas mer eller mindre explicita mal som behover fortydligas.

2) Makt: Vem som har makten kan vara foranderligt och makt kan variera
mellan olika nivaer och olika faser i projektet. En vanlig forestillning ar att
de som har makten 6ver pengarna ocksa har makten 6ver projektet, men
Huxham lyfter fram att makt kan ses pa olika satt. Till exempel makt 6ver
pengarna eller makt 6ver befogenheter att inkludera eller exkludera andra
parter i samverkan.

3) Tillit: Att uppbygga tillit kraver ibland tid, sarskilt om parter inte kdnner
varandra eller inte har valt att arbeta ihop och det ar viktigt att tilliten ar
tillracklig for att kunna samverka kring realistiska mal.

4) Strukturella faktorer: Handlar om att vara medveten om egna och de
olika parternas roller. En person kan dessutom ha flera roller i en
samverkan. Andra faktorer kan rora sig om dynamik i olika konstellationer
och arbetssitt, vilka ofta kan forandras under projektets gang.

5) Ledarskap: Har lyfts tre punkter fram: struktur, process och deltagare.
Huxham skriver att "those who lead successfully operate from both
perspectives — the spirit of collaboration and towards collaborative
thuggery” (s 417—418): man behdover alltsa bade behalla de aktorer som ar
engagerade i samarbetet och beskira de som inte bidrar med engagemang,
likt man beskair i en tradgard for att ge luft at plantor som ska vixa.

Nar det giller samverkan i projektet fanns en hel del fragor i bérjan av
projektet, framfor allt nar det gidller Huxhams punkter 1, 3 och 4. Det
innebar att det forsta halvaret dgnades at att fortydliga gemensamma mal



tillsammans och kravde tid for att hitta fungerande motesstrukturer. Till
exempel fick vi prova oss fram, lara kdnna varandra och varandras arbete
battre och bygga upp en storre tillit emellan parterna som skulle samverka.
Ibland traffades alla parter (projektsamordnaren, pedagoger,
arbetsmarknadssamordnare och chefer) ibland traffades cheferna for sig
och medarbetarna for sig tillsammans med projektsamordnaren.

4. Malgruppen

Helhetslyftets malgrupp ar tredjelandsmedborgare (TLM) och Vargarda
hade 11 potentiella TLM deltagare till insatsen, bade kvinnor och man. En
del av dessa hade varit i Sverige sedan 2015 och andra hade varit hari 2—3
ar, gemensamt for gruppen var att de hittills gjort begriansade framsteg i
SFI och samtidigt stod relativt langt ifran arbetsmarknaden. Darfor var
intentionen att prova andra mer otraditionella och praktiska metoder for
att utforska om det kunde gagna den muntliga sprakprogressionen hos
deltagarna. Forhoppningen var samtidigt att de pa sa vis skulle komma ett
steg narmare fortsatta studier eller nagon form av arbete.

Introduktionssamtal

I borjan av januari 2023 traffade vi pedagoger varje deltagare enskilt i ett sa
kallat introduktionssamtal for att tillsammans med deras handlaggare
introducera dem till den nya insatsen. Samtalen skedde utan tolk vilket, sett
i backspegeln, hade varit ggynnsamt att ha med. Genom att prioritera tolk
hade en storre trygghet och forstielse kunnat skapas. Det hade dven varit
ett bra tillfille for projektsamordnaren att delta i dessa samtal for att redan
dar fa en 6verblick Gver gruppen.

Vi pedagoger som skulle arbeta med deltagarna hade en forsta intention i
att skapa en vinlig och tydlig kontakt for att darefter finga in deltagarnas
viktigaste bakgrundsinformation. Med hjalp av bildstod och enkla texter
forsokte vi tydligt formedla vad tanken var med den nya insatsen och vad vi
planerade att gora - att insatsen till en borjan skulle ske i Vargarda och
sedan att vi tillsammans skulla 6va oss i att ta bussen till Fristad dar resten
av insatsen skulle fortsétta. Vi skulle dagligen 6va oss pa att tala svenska
genom att prata mycket med varandra, sjunga, laga mat, trana och vara ute
i naturen.

Det ar svart att veta hur mycket av denna information deltagarna verkligen
forstod i vart forsta mote. Detta var for dem ett nytt ssmmanhang med nya
manniskor och vi blev oerhort glada nar samtliga deltagare dok upp pa ratt
dag och pa nagorlunda ritt avsatt tid den 30 januari! Bilden nedan ger en



overblick av hur vecka 1 sag ut for deltagarna. Genom bilderna ville vi
fortydliga upplagget och visa vilken dag, tid, om insatsen var i grupp eller
enskilt, samt vilka dagar vi skulle &dka buss.

Du och Ditt Liv—vecka 1
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Gruppsammansattning

Gruppen var en heterogen grupp och bestod av 7 kvinnor och 4 man med
fem olika nationaliteter; Syrien, Eritrea, Afghanistan, Etiopien och Somalia.
Fyra av deltagarna hade tidigare skolbakgrund och de dterstdende var
analfabeter. Endast tva deltagare var under 40 ar, resten 6ver 55 ar och den
dldsta 64 ar. Gemensam namnare var dock att alla stod langt fran
arbetsmarknaden och inte hade gjort nagon storre progression i SFI och
hade utmaningar i det muntliga svenska spraket. Redan fran start var det
ett faktum att det skulle bli en stor utmaning att mixa en grupp med och
utan skolbakgrund.

Vi pedagoger upplevde till exempel att var det svart att mota gruppen pa
ratt niva. Nar vi forsokte anpassa och mota deltagarna med skolbakgrund
pa ratt niva tappade vi ofta de deltagare som inte hade med sig samma
kunskaper och tvirtom.

En bit in i projektet slutade nagra deltagare, forst flyttade en deltagare (med
skolbakgrund) till annan ort och efter sommaren var det tva till som foll
bort (ocksa med skolbakgrund), varav den ena av dessa gick vidare till en
utbildning. Kvar fanns en grupp pa atta personer. Trots att det var trakigt
att forlora deltagare medforde deras avslut att vi fick en nagot mer
homogen grupp eftersom de flesta med skolbakgrund hade slutat. Dessa
personer deltog i insatsen kurstiden ut.
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5. Fysiska ramar

Insatsen bedrevs i tva olika kommuner och deltagarna befanns sig darfor pa
tva olika platser under veckan. I Vargarda hade gruppen under de tva forsta
uppstartsveckorna tillgang till ssmma lokaler som Hdlsoskolan vilket
forenklade logistiken for deltagarna. Dessa lokaler bestod av ett lagom stort
klassrum, ett trivsamt kok samt ett storre rum med mojlighet for fysiska
aktiviteter. I dessa lokaler skulle deltagarna sedan fortsatta att vara varje
mandag under den forsta terminen.

Pa Fristad folkhogskola hade vi 6vervaningen pa Ekarbo som bas, vilket ar
ett gammalt hus (en del av det gamla regementet) med stora ljusa fonster
och en hemtrevlig kdnsla som inte liknar ett traditionellt klassrum. Vi hade
investerat i golvstolar, skona mattor och filtar for att understotta kianslan av
att kunna slappna av och sldappa ev. angest eller oro for prestation. Var
tanke var att detta skulle kunna ha en positiv inverkan pa inlarning och
motivation. Utover detta rum hade vi ocksa tillgang till ett mer traditionellt
klassrum pa skolan samt musiksal, kok, bildsal, traningssalar och en stor
tradgard. Den gemensamma matsalen forsokte vi att gora mer ekonomiskt
tillgdnglig for deltagarna genom att anpassa priset pa fika, men de flesta
valde dnda att ta med sig egen fika hemifran.

Allt som allt var vara fysiska ramar valdigt uppskattade och bidrog till
manga mojligheter. Transportstriackan mellan Vargarda och Fristad, som
tog trettio minuter, fanns det lite olika meningar om. En del deltagare
tyckte att det var en l1dng resa och att de var langt ifran sina barn. Andra var
stolta over att de efter kursen hade lart sig att dka buss pa egen hand. I vara
ogon var forflyttningen och bussresan ocksé en del av arbetstraningen.

6. Metoder

I vart arbete fann vi fi metodbeskrivningar eller annat tidigare material
fran liknande insatser att himta stod ifran. Den basta inspirationen kom
dock frdn Metodboken Nytdnk som var ett liknande projekt i
Svenljunga/Tranemo kommun under perioden 2018—2021. Denna insats
anvande sig av manga liknande moment som vi arbetade med si som
suggestopedi, matlagning, fysisk traning med mera vilket gav oss stod i att
vara pa ratt spar gallande vart upplagg.

I Du och ditt liv har metoden framfor allt varit att framja sprakinlarning
genom att viva in spréaket i vardagsnara aktiviteter och praktisera ett
helhetstiank dar bade kropp och huvud aktiveras savil som bada
hjarnhalvor. Vi upplevde detta tillvigagingssatt som mer naturligt for var
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malgrupp an stillasittande inldrning vid en skolbank. “For att anvanda mer
av var hjarnkapacitet dn vad vi gor idag maste vi stimulera den hogra
hjarnhalvan mer samt att f& de bada hjarnhalvorna att samarbeta med
varandra. Nar bade hoger och vinster hjarnhalva stimuleras aktiveras
corpus callosum, lanken mellan de bdda hjarnhalvorna vars uppgift ar att
slussa meddelanden (miljontals i sekunden) mellan de bada hemisfarerna.
Hjarnforskare menar att den basta inldrningen sker nar bade hoger och
vanster hjarnhalva aktiveras samt att informationen har hogt emotionellt
varde for eleven.” (Fristedt, 2002).

Vi anvinde oss ocksa av autentiska samtal dar vi tog vara pa de
samtalsamnen som uppstod i stunden och lat dessa fa ta utrymme i
undervisningen. Exempelvis anvinde vi oss av sddant som hént i privatlivet
hemma och forsokte fa deltagarna att satta ord pa deras vardagshandelser.
P4 sa sitt trinade deltagarna pa svenska spraket samtidigt som upplevelsen
starktes av att deltagarens liv utanfor kursen ocksa fick finnas med i skolan.
Pa sa vis forstarktes bryggan mellan privatliv och arbetsliv och kénslan av
att se hela mianniskan/deltagaren.

Suggestopedi

Suggestopedimetoden borjade utformas pa 1960-talet vid "Institutet for
Suggestologi och Suggestopedi” i Sofia, Bulgarien. Arbetet leddes av
psykiatrikern och hjarnforskaren Georgi Lozanov (1926 — 2012). Han ville
skapa en undervisningsmetod som skulle ge den lirande optimal tillgédng
till sin inldrningspotential. Syftet var dubbelt; effektivare inlarning och ett
psykiskt vialbefinnande. For att skapa ett mer optimalt inldrningsklimat
menar Lozanov att det ar viktigt att samla s ménga positiva stimuli som
mojligt genom att skapa en viaxelverkan mellan kansla och intellekt, dvs
mellan hoger och vanster hjarnhalva. Tanken var att ju fler sinnen som
aktiveras desto fler krokar finns det att hdnga upp kunskaperna p4, och
desto effektivare blir inlarningen. Till exempel anviands bilder for att
illustrera ett yrke, ett vardagsmoment eller vanligt forekommande objekt.

Metoden utvecklades under ar av forskning for andraspréksinlarning for
vuxna, barns lasinlarning samt grundskolans alla &mnen. Idag ar
suggestopedin spridd 6ver varlden. Den anviands framst inom
andraspraksinlarning for vuxna, och i Sverige och Norge ar suggestopedi en
anvand metod i undervisning for nyanlanda, men mer forskning kravs
enligt Norlund (2020) for att kunna pavisa effekterna av suggestopedin.

Bada pedagogerna pa Fristad folkhogskola fick fortbildning i suggestopedi
och intentionen var att anvinda den som en grundpedagogik i
undervisningen. Redan innan kursstart fick vi dock veta att det ar en
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utmaning att undervisa en heterogen grupp av bade manniskor med och
utan skolbakgrund i samma klassrum, eftersom de har helt olika vana och
forutsattningar i att ta till sig ny kunskap.

Efter ett par manader upplevde huvudpedagogen att det blev for
utmanande att anvinda metoden i en grupp med olika skolbakgrund och
slappte metoden till viss del, men fokuserade dnda pa att fa undervisningen
sa sinnesrik som mdjligt och med ett helhetstdank dar alla sinnen arbetar
tillsammans vilket ar en stor del av suggestopedin. Nedan ar nagra av de
bilder som anvéndes i gruppen.

Lozanow sirskilfer de olika niverna i isberget sd har

Receptiv nivi - Igenkinnande. “Jag forstir vad ordet betyder”.

“Aka”.niwl. - “Jag kinner igen betydelsen om jog fir den forklarad for mig”

Intuitty niv. - *Jag kinoer inte igen ordet, men jag har en intuitiv kinsla for =
‘om det forckommit | texten eller ¢)." ;

Dessutom ritade vi figurer eller forsokte hitta lampliga bilder som kunde ge
ett fortydligande och en mer direkt forstaelse for det vi undervisade om.
Olika bilder kunde ocksé ge deltagarna mgjligheter att beskriva och
verbalisera bildernas innehall och budskap. I musiken och matlagningen
var bilder ocksa ett sitt att fortydliga. Har foljer fler exempel av enkelt
bildstod som vi anvinde.

Vem kan segla

Gron drink

b S
@ Vem kan e st ganska  mycket
bra OK bea ddligt dafgt

& segla s
- for utan vind? . - = -

% Vem kan

0®e®e

-w= ro utan aror? - i
W Vem kan

& W& skiljas fran viannen sin?
- utan att filla tirar?
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7. Undervisningens upplagg

Veckans upplagg

Veckoupplagget for deltagarna under varterminen var att de gick i
Hidlsoskolan en dag i veckan och Du och ditt liv fyra dagar i veckan. Av
dessa fyra dagar var det tva langre dagar (8.30-15.00) och tva kortare
(8.30-12.00). Ganska snart upplevde vi att de l1anga dagarna var alltfor
kravande for vara deltagare, bade for deras fysiska och psykiska hélsa. Flera
av dem akte hem tidigare och oftast var det bara en liten grupp som var
kvar till dagens slut.

For oss pedagoger blev det svarplanerat nir vi inte visste hur dagens tankta
uppligg skulle tas emot forrian efterat och hur manga som faktiskt skulle
delta hela dagen. Oftast fick vi repetera mycket da franvaron var ganska
hog. I och med detta bestimde vi att det var klokare att korta ned dagen for
att hoja narvaron och for att lamna tid pa eftermiddagen till sjalvstudier.
Skoldagen blev da mellan 8.30-12.30 vilket bidrog till en mer
sammanhallen grupp och ett mer 6verkomligt tidsspann for deltagarna.
Under hostterminen var uppliagget liknande bortsett fran att Hdlsoskolan
byttes ut mot en dags arbetstrianing.

Dagens upplagg

Det var viktigt for oss att skapa tydlighet och forutsiagbarhet for att gora det
enkelt och tryggt for deltagarna. Vi borjade dagen med ca. femton minuter
samling i Ekarbo varje morgon dar vi gick igenom dagens datum och
dagens innehall pa tavlan. Ofta borjade vi d&ven med att sdtta ord pa
deltagarnas maende och dagens viader. Genom denna start pa dagen fick vi
mojlighet att se varandra och vi kunde dra paralleller mellan att vara inre
kanslor ofta skiftade precis som vadret utanfor. Miljon vi befann oss i gav
en kansla av omsorg da de mjuka mattorna och filtarna kunde anviandas for
att virma sig med under arets kalla dagar. Detta gjorde samlingen till en
trivsam och avkopplande stund.

Efter dagens start hade vi karakteristiskt pass (ca 75 min.) med
spraktraning och efter fikat (30 min.) hade vi oftast en mer praktisk lektion
for att aktivera bade kropp och huvud (ca 120 min.).

Dagens innehall varierades med att ga fran samling, diskussion,
spraktraning och praktiska moment. Under histterminen f6ljde vi detta
uppléagg endast tre dagar i veckan da pedagogen (20%) valde att ha ett mer
teoretiskt sprakpass i huvudbyggnadens klassrum under veckans sista dag.
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8. Aktiviteter i Du och ditt liv

Du och ditt liv har innehallit olika typer av aktiviteter sa att deltagarna har
fatt prova sig fram i larandet av spraket. Nedan ges exempel pa hur vi
arbetade med deltagarna for att na sprakutveckling genom varierande
aktiviteter.

Spraktraning

Spraktraningen har framfor allt fokuserat pa att stimulera muntlig aktivitet,
men dven las, skriv och horforstaelse. For att bli mer konkret sd kommer
har beskrivas nagra av de 6vningar som vi har gjort under dessa pass.

Uppstart av veckan

En vanlig uppstart pa veckan var att deltagarna fick satta ord pa nagon
upplevelse fran helgen. Ibland aterkom liknande upplevelser som: ”Jag har
bakat brod och lagat mat.” eller ”Jag har promenerat ute och tittat pa TV
hemma.” Men ibland blev detta ett tillfdlle att berdtta och formedla svarare
saker, till exempel: "Jag har pratat i telefon med min syster i mitt hemland
som ar mycket svart sjuk. Jag kinner mig valdigt orolig och ledsen.” eller
gladjeamnen som: “Jag har akt bil i ménga timmar till Karlstad for att min
son ska borja studera pa universitetet diar.” DA fick vi tillsammans hjilpas
at att stélla fragor och formulera svar for att verkligen forsta.

Vid en del tillfillen valde vi att skriva ned dessa meningar, en fran varje
deltagare pa tavlan. Sedan laste vi upp meningarna och till sist fick var och
en skriva av texten pa ett papper. De som var lite snabbare skrev texten tva
ganger pa eget initiativ. P4 sa vis fick vi med alla olika delar av
spraktraningen, beratta, skriva, ldsa i uppstarten av veckan.

Blunda & gissa

En annan aterkommande 6vning var Blunda & gissa dar vi anvinde 8 — 10
olika objekt inom ett tema, t ex kok, badrum, kldder, kreativitet, elektronik
m.m. som lag pa en bricka. Om de var for stora, t.ex. dammsugare anvinde
vi en bild i stillet, men oftast var objekten i fysisk form. I tabellen nedan
finns nagra exempel av de ord vi anvande. De ldnga orden delade vi upp i
tva, t ex vatten-kokare.
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Kok Elektronik Klader Kreativitet Hemma
Mattenheter Laddare Byxor Pensel Stearinljus
Tallrik/assiett Batteri Halsduk Penna Tandstickor
Kopp/glas Vattenkokare Kofta Suddgummi Plaster
Bestlgk Kaffebryggare Klanning Malarfirg N(yckel
Potatisskalare Elvisp Strumpor Pyssel Lés
Osthyvel Blender Vantar Svnal Kudde
Disktrasa Koksvag Jacka/Kavaj yna Filt
Kastrull Kylskép Skjorta/Blus Sytrad Handduk
Stekpanna Dammsugare Skor/Stovlar Virknal Tavla
Termos Tvittmaskin Underklader Garn Lampa

1. Forst hade vi en genomgang 6ver de olika sakerna, bade vid namn
och hur de anvinds.

2. Sedan skrev vi ned namnen i bestimd form pa tavlan.

3. Darefter fick en deltagare i taget gomma en sak bakom ryggen
medan de andra blundade. Tillsammans skulle vi sedan komma pa
vilken sak som nu fattades?

Detta vickte ofta mycket skratt och forvaxlingar. Nar samtliga objekt hade
gomts undan repeterade vi orden igen och till sist fick de tid att skriva ned
dem pa ett papper.

Dagen efter repeterade vi 6vningen och efter det sa hade de flesta av orden
satt sig mer i minnet.

Syftet med denna 6vning ar att ldra sig genom att se, hora,
tala/aterupprepa, skriva och fundera 6ver vad som saknas och att koppla
olika sinnen for att ge ett larande som inkluderar alla sinnen.

Hir en bild av var samlingsplats samt 10 saker vi kan hitta i ett badrum:




Nyheter

Hemma fick deltagarna oftast sina nyhetsuppdateringar pa sitt modersmal.
For att skapa nya rutiner kring nyhetsuppdateringar ville vi ocksa
komplettera med nyheter pa svenska. Vi anvinde oss darfor av 8 sidor, en
nattidning med lattlasta nyheter: 8 Sidor - Lattlasta nyheter samt av
Nyheter pa litt svenska pa SVT Play: Nvheter pa latt svenska | SVT Play.
DA vi arbetade med nyheterna genom att lasa, lyssna och prata upptackte vi
att en del av nyheterna var tydliga och lampliga att lyfta och diskutera, men
att det aven fanns nyheter som var svara att forsta for deltagarna och svara
att gora helt begripliga, till exempel nyheter om gangkriminalitet och
partipolitiska fragor. Vidare blev det vid flera tillfallen en utmanande
balansgang mellan hur mycket av de allvarliga och tunga nyheterna, savél
inrikes som utrikes, vi skulle lyfta in i undervisningen nar vi samtidigt ville
ge dem ett upplyftande och vilgorande avbrott fran allt tungt bagage de bar
pa. Pedagogen valde darfor att i stora rubriker komma in pa nyheter kring
till exempel jordbavningen i Turkiet och kriget i Gaza, men inte allt for
ingdende da detta kunde vickta tunga kéanslor hos deltagarna.

Fokus spraktréning

Pa fredagar hade gruppen som tidigare nimnt endast spraktraning
(pedagog 20%). Fokuset lag har pa att muntligt automatisera
grundlaggande fraser sdsom personnummer, adress, telefonnummer osv.
da denna information forutsitts kunna rabblas enligt ett sarskilt monster av
oss som samhillsmedborgare i ménga situationer i det vardagliga livet.

Darutover trianade vi pa att kunna stilla enkla fragor kring exempelvis
livsmedel, mobler samt kroppsdelar. Vi arbetade forst och framst med att
ge grundliaggande svar pa dessa fragor. Veckan darpa (eller nar det kunde
anses lampligt) fordjupade vi detta svar med utgangspunkt i samma fragor
och fortsatte pa detta sitt tills de hade byggt upp en bank med alternativa
svar som de kunde anvianda. P4 sé vis byggde vi upp det elementara
ordforradet inom olika omraden. Lektionerna byggde pa interaktion
deltagarna emellan for att s& mycket som mojligt av tiden skulle ga till att
de fick mojlighet att nyttja svenskan som samtalssprak, eftersom det for de
flesta enbart var i skolan de anvinde svenska som kommunikationssprak.

Under de perioder da vi var dubbelbemannade hade vi fordelen att dela
gruppen i tvd mindre delar och pé sé vis differentiera efter niva och behov.
De utan skolbakgrund fick mgjlighet att borja fran borjan med att trana
alfabetisering och fa det stod de aldrig tidigare hade fatt. Med dem som
kunde ldsa (mer eller mindre) kunde vi trana lite svirare moment och

17


https://8sidor.se/
https://www.svtplay.se/nyheter-pa-latt-svenska

utmana i att uttala/lasa/skriva lite svarare meningar. Fran oktober 2023
blev detta inte langre majligt da en pedagog blev sjukskriven.

Fysisk traning

Under den forsta terminen fick deltagarna olika slags fysisk trianing bade
via Hdalsoskolan och insatsen Du och ditt liv. Det blev ett variationsrikt
utbud av sprakpromenader, kroppstraning med styrka, bollekar bade ute
och inne, cirkeltraning, yoga och kondition och styrka pa skolans gym.
Nedan ger vi fler exempel pa hur vi arbetade med fysisk traning for
deltagarna.

Cykel

Deltagarna fick testa pa att cykla, bade pa vanliga cyklar med stod och pa
skolans tandemcykel vilket var vildigt uppskattat. De flesta av kvinnorna
hade aldrig suttit pa en cykel tidigare men tyvarr kom vi inte sa langt med
traningen att de kunde lara sig att cykla vilket kraver mycket
koordinationstraning, men en ny drom hade viackts till liv!

Cirkeltraning

Cirkeltraningen innebar att deltagarna skulle gora specifika 6vningar vid
olika stationer och att de efter en viss tid pa varje station skulle byta till
nasta. Vid genomgéngen anviandes bilder och vi demonstrerade fysiskt vad
som skulle goras vid respektive station. Trots genomgéngen var det svart att
skapa en gemensam uppfattning och referensram for vad som skulle goras
och stundtals blev det rorigt. Malet med rorelse uppnaddes i alla fall, men
som pedagog blev det tydligt att vi inte kan ta nagot for givet och att vi hade
behovt vara dn mer tydliga genom att till exempel forst 1ata varje deltagare
sjalv testa varje station tillsammans med en pedagog, innan vi drog i gdng
sjalva cirkeltraningen.

Innan start kande vi osdkerhet i om vi kunde blanda mén och kvinnor i
samma traning, men generellt var detta inte nagot problem.

Dans for halsa

Under hostterminen kom den nya pedagogen in med ett nytt moment for
fysisk traning Dans for hdlsa. Det ar en forskningsbaserad metod som
starker det psykiska vilbefinnandet, rorelsegladjen och social gemenskap.
Den vetenskapliga studien Dansprojektet (Duberg, avhandling, 2016) visar
att regelbunden kravlos danstraning ger resultat som minskad stress,
somatisk smarta och trotthet. Metoden lampar sig till flera olika
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malgrupper och darfor testade vi att lagga in det som ett moment i Du och
ditt liv. Flera av kvinnorna uppskattade detta - manga leenden vixte fram,
tankesnurret verkade minska och det blev ett annat satt att uttrycka sig an
att ha fokus pa det verbala. Mannen medverkade delvis, men franvaron blev
ibland lite hogre hir, kanske var dansen inte deras prioriterade sprak.

Kdkstraning

Koket var en plats dir deltagarna i gruppen kénde sig hemma och vi sig det
som ett givet ssmmanhang att trana svenska genom att ldsa och folja
recept, beskriva vad man gor och sitta ord pa materialanvindningen osv.
Att arbeta i kok blev en konkret syssla som gav synligt resultat och
mojlighet att aktivera manga sinnen. Vi bakade brod, olika bakverk och
gjorde sallader, roror, smoothies, surkal mm. Oftast kunde vi ha en
gemensam provsmakning efterdt. Ibland tog vi med oss vara bakverk pa
utflykter och vid ett tillfdlle bakade vi tunnbrod som saldes under Jul pa
folkhogskola (mer om detta nedan). Har visade deltagarna prov pa ett
valdigt gott samarbete och engagemang.

Arbetet i koket kravde extra stod till deltagarna vilket innebar att detta
moment var lampligast i halvgrupp. De tillfillen vi var i helgrupp blev en
utmaning da koket inte var anpassat till s& manga personer och vid dessa
tillfallen blev det svart att aktivera alla. Nedan finns bilder pa nagra av de
uppgifter som deltagarna arbetade med: semlor, inlagd gurka och
tunnbrod.

Sang & résttréning

Kan sangtraning vara en genvig till sprakinlarningen? Det finns olika
studier som visar att detta kan vara en gynnsam vag. Katarina Dahlback
(2017) skriver i sin avhandling att “Séng erbjuder mojligheter for att till
exempel fa forstaelse for sprakets melodi och rytm. Det dr dven ett bra
verktyg for att kunna utforska texters betydelse och for repetition, vilket



manga elever behover for att lara sig ett sprak”. Spréaklig och musikalisk
kommunikation ar dessutom en del av alla manniskors verklighet oavsett
kulturell tillhorighet.

Att aven fokusera pa rosten som ett grundldggande instrument i
spraktraningen kandes valdigt relevant i detta ssmmanhang. Flera av
deltagarna, sarskilt kvinnorna, hade en valdigt tillbakahéllen rost. Genom
att gora olika uppvarmningsovningar dar vi utforskade rostens spektrum
och kraft — kunde de fa chansen att vaga ta sin plats i rummet och darmed
ocksa bli tydligare i sin verbala formaga. Det var till en borjan ett
utforskande att hitta ratt niva géllande val av sang och det basta visade sig
vara att fokusera pa att lara sig enkla sanger utantill. Det kunde ocksa vara
ett stod for vissa att samtidigt fa texten pa papper. Vi jobbade dven med
rytm och koordination av sang och rorelse och ibland dven med
rytminstrument for att aktivera s manga delar av hjarnan som mojligt
samtidigt.

Négra ganger satte vi pedagoger ribban hogt, som nar vi skulle liara oss
sangen Vi dr vart land av Tomas Ledin eftersom vi ville framféra denna pa
sommaravslutningen. Sdngtexten var 1ang och inneholl en del abstrakta ord
och vi 6vade pa sangen under 6 veckor. Vi gjorde olika passande rorelser till
varje mening vi sjong for att battre komma ihag texten. Alla kunde inte lara
sig allt men alla larde sig nagot och hela gruppen sjong med péa refrangen.
Det blev till slut ett framtradande som berorde publiken och deltagarna
kande sig valdigt starkta efter det modiga genomforandet.

Skapande

Det fanns mycket kreativt skapande att utforska tillsammans med gruppen
och enbart fantasin sitter granser for vad man kan gora. Vi provade till
exempel att skapa med olika naturmaterial som ull, kol, blommor, 16v, lera
och papper. Det blev oftast en 6vning i att folja enklare och svarare
instruktioner och att sitta ord pa olika moment. Ibland blev det ett tillfille
att fa leka med farg och form for att utforska vad som kom fram genom det
material vi anvinde oss av. Har nedan ar nagra exempel pa saker vi
skapade: ulltulpaner, lingonoro, 16vkronor, skogsmandala, julstjarnor av
tapet och paskfjadrar av papper.

20



21

Utflykter

“Kan vi inte ta bussen upp till Stockholm imorgon?” Det var deltagarnas
reaktion efter var forsta utflykt som hade viackt mersmak. Vi hade tagit
minibussen till Vavkompaniet och Textile Fashion Center i Borés dar vi fick
spannande guidade turer och fick titta pa vackra alster fran skolans
vavutbildning samt kunskap om kladproduktionens historia fram till idag.
Det har gav verkligen gruppen energi och vi fick mycket att prata om
efterat. Vi tillbringade ocksa en dag pa Navet i Boras med fokus pa kunskap
och praktiska 6vningar gillande agenda 2030 och sa blev det en del turer ut
i naturen till Mélarps Kvarn, Fluxfallet och Ores;jo.

Oftast tog vi med oss fika och hingmattor och vi blandade naturkontakt
med samtal, sinnesovningar, skogsbad och vila. Att vistas i naturen pa det
har séttet var en ny och annorlunda upplevelse for deltagarna och ingenting
som de hade gjort pa eget initiativ. Aven detta viickte mersmak och en
onskan om att fa uppleva mer av detta.

Négra av de sinnesévningar vi gjorde var en traning i mindfulness
(medveten narvaro). I en 6vning fick deltagarna en fargkarta 6ver olika
farger man finner i naturen. Sedan skulle de tva och tva hitta foremal i
skogen som var sa nira dessa i firg som mojligt och beskriva dessa foremal
med ord. En annan 6vning var att komma niarmare naturen med en lupp
och forsoka sitta ord pa detaljer 1angs viagen. Har foljer nagra bilder fran
véra utflykter. Overst tv: fotbad vid Oresjo, besok vid Vivkompaniet och
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Navet. Nederst tv: Fargkarta i skogstoner, utforskning med lupp samt
skogsbad i hangmatta.

Arbetstraning

Under hosten inforde vi individuellt anpassad arbetstraning en dag i veckan
i samarbete med Vargarda kommun. Ett par arbetsplatser var narliggande
pa forskola, second hand-butik och stddning pa kommunhuset. Tva andra
var pa ett nystartat foretag i utkanten av Herrljunga dar det fanns olika
sysslor som stddning, mobelrenovering, tradgardsskotsel mm. En deltagare
fick mojlighet att arbetstriana i koket pa Fristad folkhogskola medan tva
andra fick arbetstrana pa Viaduct i Vargarda dar de hade varit tidigare.

Frén ett helhetsperspektiv (Helhetslyftet) kdndes det som ett viktigt
komplement, att deltagarna kom ut i “verkligheten” och fick testa sina
sprakliga, fysiska och sociala formégor i ett mer arbetsrelaterat
sammanhang. De hade ocksa fatt god stottning fréan sina handledare pa
kommunen till att finna en passande plats. Veckodagen efter deras
arbetstraning hade vi alltid en uppf6ljning sa att deltagarna fick majlighet
att beskriva och sitta ord pa vad som hade hant under arbetsdagen, vilka
sysslor de hade utfort och hur det hade fungerat. Ibland fick vi viktig
aterkoppling; som nar nagon uppgift hade framkallat till exempel astma



eller vark. Ibland var det mer positivt feedback i form av att deltagaren
hade jobbat intensivt och dnda klarat av en hel arbetsdag eller att man hade
fatt lara sig nya saker som man tyckte om eller hade skrattat och haft det
roligt pa sin arbetsplats.

S’tt i backspegeln hade det varit vardefullt om pedagogerna hade haft
kontaktuppgift till handledaren vid respektive arbetsplats for att pa sa vis
kunnat ha en tatare kontakt vid behov och diarmed kunnat forstarka den
roda traden for individen i projektet. Generellt var deltagarna mitta pa
arbetstraning som “4anda inte leder nagon vart” och var vildigt tydliga med
att “Jag vill gdrna arbetstrana - men da vill jag ocksa veta att jag
fortsattningsvis far ett riktigt arbete har”. Det ar forstaeligt och
pedagogerna fick darfor arbeta med att forsoka peppa och hélla hoppet
levande for deltagarna. Det fanns som tur var ocksa ett par i gruppen som
stottade sina kurskamrater i detta och som inspirerade till att fortsétta orka
kampa for ett riktigt arbete tids nog.

9. Projektets olika faser

Vinter

Forberedelsefasen innebar primart att forsoka hitta relevant kunskap och
fakta om malgruppen och passande metoder for sprakinlarning. Det var
dock inte forran ett par veckor innan uppstart som det stod klart vilka de
aktuella deltagarna faktiskt var. Forst efter att vi hade traffat dem till
introduktionssamtalen (i borjan av januari 2023) fick vi en tydligare bild
och kunde paborja var detaljplanering med att skapa en sa tydlig och trygg
uppstart for vara deltagare som majligt.

Den 31 januari startade vi upp i Vargarda (samma lokal som Halsoskolan)
med fokus pé att lara kdnna varandra, fa ihop gruppen och gora
individuella spraktest. Vi hade en presentationsévning dar vi satte ribban
alltfor hogt. Pa ett papper indelat i tre delar, bad vi dem mala 1) sin familj
2) ett intresse och 3) négot de vill lara sig. Konstniren i gruppen klarade
uppgiften galant, men med insikten om att flera av dessa manniskor aldrig
har haft mojligheten att rita som barn hade det definitivt rackt med att be
dem mala sin familj.

Redan pa tredje dagen hade vi som gemensam aktivitet att ta bussen till
Fristad folkhogskola (30 min) och sedan tillbaka igen. Den fjarde dagen
foljde pedagogen ater med gruppen i bussen tur och retur, men redan
samma eftermiddag meddelade deltagarna: “Imorgon klarar vi att ta bussen
till Fristad sjdlva”. Det hade tydligtvis varit vil investerad tid att skapa
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trygghet kring bussresan! (Tva deltagare fick dock symptom av dksjuka och
detta visade sig senare vara mer eller mindre en konstant utmaning for
dessa personer under transporten framover).

Vi skapade ocksa en grupp i WhatsApp under forsta veckan som blev
deltagarnas och pedagogernas kommunikationskanal under aret. Eftersom
manga deltagare hade svart att 14sa sa gjorde vi meddelandena sa visuella
som mojligt med hjalp av enkla ord, emojis och bilder. Kanalen anvandes
béde till att dela relevant information och till sjukanmaélan, samt till att dela
bilder fran dagens aktiviteter for att pa sa vis forstarka minnet och lanken
mellan skola och privatliv. Sett i backspegeln skulle vi anvant oss av
mojligheten av att skicka rostinspelade hilsningar ocksa for att forstarka
mojligheten att na fram med vara budskap.

Under de foljande veckorna var det sedan fullt fokus pa att utforska
suggestopedimetoden och de nya estetiska amnena tillsammans med
deltagarna. Pedagogerna hade aldrig tidigare arbetat pa detta sitt och
darfor fanns det inte s mycket att luta sig mot annat an att testa sig fram.
Deltagarna var generellt tacksamma och positivt instillda till de olika
momenten och var noga med att formedla sin uppskattning.

Var

Efter den inledande fasen kom antligen en efterlangtad var och vi kunde
vara dnnu mer utomhus med gruppen. Under de nagot varmare dagarna
kiande sig deltagarna mer “hemma” har i vart land, en del fysisk vark
slappte och det pedagogiska rummet blev storre genom att vi kunde vistas
ute. Det paverkade aven sprakinldrningen positivt da véra sinnen fick en
rikare stimulans. Att utforska begreppet mattenheter (meter mellan trad,
meter ned till havet, cm pa en arm/en kotte osv) nere vid en sjo0 i stéllet for
inne i ett klassrum vickte en storre nyfikenhet och lekfullhet hos deltagarna
som gjorde att inlarningsmomentet frambringade mer positiva
associationer.

Denna period blev det ocksa tydligt att det var en utmanande ekvation med
gruppens olika nivéer av skolbakgrund samt en stigande franvaro pa
eftermiddagarna (som tidigare nimnts). Efter en del funderingar och
diskussioner med skolans rektor blev schemat anpassat till endast
formiddagar (kl. 8.30-12.30) och darmed blev det utrymme for
dubbelbemanning pa de flesta pass.

Detta gjorde att vi kunde dela in gruppen i tva mindre delar (en med och en
utan skolbakgrund) och det underldttade mgjligheten for att mota
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individerna pa deras niva. Darmed blev den psykiska arbetsmiljon ocksa
mindre splittrad och pafrestande for pedagogerna.

HOost

Efter sju veckors sommaruppehall (da deltagarna hade arbetstraning pa
Viaduct) drog vi i gang hostterminen. Denna gang med tva nya pedagoger
(60%+20%) och med arbetstraning pa schemat i stillet for Halsoskola. Vi
delade fortfarande in gruppen i 2 mindre grupper tre dagar i veckan och de
utan skolbakgrund fick mojlighet att borja med alfabetisering for att ge
dessa deltagare en chans att lara sig lasa enklare ord. Vi undervisade de
béada grupperna parallellt i nirheten av varandra. Ibland var franvaron hog
och d& blev det vildigt smé grupper, men vi forsokte utnyttja mojligheten
for differentierad pedagogik och att vi var tva pedagoger gjorde det mojligt.
Vi hade aven tva kvinnor i gruppen som helt saknade skolbakgrund, men
som trots det hade lart sig att ldsa och prata pa en niva som gjorde att de
kunde vara mer flexibla gillande grupptillhorighet.

Under den har perioden passade vi ocksa pa att ge oss i vag pa en del
utflykter i nairomradet och hade dven aktiviteter i skolans tradgard dar vi
kunde bidra med enkla uppgifter sdsom rensning av ogris, vattning,
omplantering och skord som vi sedan tillsammans foradlade. Odling var ju
nagot som ménga i gruppen hade haft som vardagssyssla i hemlandet och
darfor var dessa inslag en viktig pdminnelse darifran.

Innan hostlovet blev den ena pedagogen sjukskriven och darmed blev
samtliga aktiviteter i kursen i helgrupp. Detta fungerade, men tyvarr pa
bekostnad av att alfabetiseringen forsvann och undervisningen blev dairmed
inte lika individuellt anpassad.

Vinter

I november jobbade hela skolan (personal och deltagare) infor vart
gemensamma arrangemang Jul pd folkhogskola. En 16rdag 6ppnade skolan
upp for allmanheten med julmarknad, julpyssel, servering och aktiviteter.
Vér grupp arbetade flitigt med forberedelserna infor denna dag da over
2000 besokare kom. Dels sd bakade vi tunnbrod som vi sélde, dels
ansvarade vi for ett aktivitetsrum dar deltagarna skulle instruera och stétta
besokare i att tillverka en egen julstjarna av tapet. Detta moment kravde
mycket traning, bade i att sjdlva lara sig tillverkningen och i att kunna
formedla hantverket vidare. Vi trinade darfor 4ven pa en del rollspel i
forbindelse med olika tiankbara fraser (se tabellen) som kunde bli
anvandbara till vara besokare.
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Hej och vialkommen! Titta pa mallen! Du kan swisha har!
Kom in och pyssla! Jag kan hjalpa dig! Tack for besoket!
Du kan sitta har! Ska jag visa dig? Ha en bra dag!

Vi gor julstjarnor. Titta hur man gor! God jul!

Efter denna lyckade dag var deltagarna bade nojda, glada och stolta. Vara
besokare var generellt vildigt tillmotesgaende och vanliga vilket bidrog till
en positiv upplevelse och effekten av att gora ndgot utover det vanliga — det
bidrog till att bAde gemenskapen och sjalvkanslan fick ett lyft!

Under december var det tid att avrunda och summera Du och ditt liv for att
ocksé borja blicka framét. Det var fortfarande ganska oklart vad som var det
niastkommande steget for vara deltagare och detta bidrog till en del fragor
och kinsla av otrygghet. Pedagogen forsokte bemota detta pa basta mojliga
satt genom att lyssna pa deltagarnas egna 6nskemal och formedla fragorna i
samverkan med Vargarda kommun.

Den sista veckan hade vi enskilda samtal dar vi samlade upp aret som gatt.
Vi fragade deltagarna vad som hade varit mest givande med kursen, vad
som hade varit mindre bra/jobbigt/svart och om de kiande att svenska
spraket hade utvecklats under aret. Deras svar finns lingre ner i
metodberskrivningen. Innan de avslutade kursen i slutet av december hade
deltagarna ett inbokat mote i januari 2024 tillsammans med pedagogen och
kommunen gillande deras framtida planering och nésta steg.

10. Fordelar och framgdngsfaktorer

Del av ett storre sammanhang

Pa vilka sdtt har egentligen kursen Du och ditt liv som en del av
Helhetslyftet varit verkningsfull och positiv for dessa TLM-medborgare?

Betydelsen av att vara en del av ett mindre sammanhang och att ha en
daglig aktivitet har varit ett betydligt mer givande alternativ an att sitta
hemma i sitt arbetssokande. Bade for betydelsen av att kdnna sig mer
delaktig och av att kinna sig mindre ensam. Att dessutom vara en del av ett
storre sammanhang pa en folkhogskola, dar man moter andra méanniskor i
olika aldrar som ocksa studerar och ar pa viag mot ett nasta steg, har gjort
insatsen meningsfull i ett bredare perspektiv.

Pa folkhogskolan ar de skolgemensamma aktiviteterna viktiga, dar man inte
bara mots pa fika och lunchraster och vid traditionella sammankomster
(avslutningar, lucia, jul pa folkhégskola osv.) utan ocksé genom andra



kulturella och undervisningsgemensamma tillfallen som skapar tillfallen for
nya moten. Ett exempel ar da deltagarna i Du och ditt liv tillsammans med
en annan klass (Vdxa) évade in sangen “Andas in andas ut” (Stenstrom)
och sjong med i refringen vid ateroppnandet av skolans café. Eller nar
pedagogerna skapade tillfallen for ett sprakcafé pa skolan for att deltagarna
skulle fa chansen att triaffa andra deltagare men ocksa personal med samma
nationalitet. Eller nar gruppen vagade stilla sig pa en scen under vara
avslutningar och bjuda resten av skolan pa sanger de hade 6vat pa och
samtidigt tog del av andra klassers framforanden. Allt detta bidrog till att
deltagarna fick kinna sig som en del av ett storre gemenskap vilket gav dem
en hogre grad av inkludering i det svenska samhillet.

Sprakutveckling

Hur har det gatt med kursens framsta syfte att utveckla deltagarnas
svenska sprdk?

En viss utveckling har skett hos deltagarna. Inom projektet har vi anvant
bedomning enligt GERS-skalan (Gemensam europeisk referensram for
sprak) dar man anviander foljande indelning;:

A1 och A2: Anviandare pa nyborjarniva
B1 och B2: Sjilvstandig sprakanviandare
C1 och C2: Avancerad spriakanviandare

Pedagogerna bedomde att tre av deltagarna i gruppen gjorde en forflyttning
fran niva A1 till nivd A2 under insatsens gang. De andra fem bedomde
pedagogerna hade flyttat sig fran A1 till slutet av A1.
Spraknivaforflyttningen blev darav 27% for deltagarna pa Fristad
folkhogskola. For att konkretisera deras utveckling nigot tydligare gjorde
pedagogerna ett tilldgg i deltagarnas individuella kursintyg. Har foljer ett
exempel pa dessa tillagg:

“X kommunicerar svenska med stod i konkreta vardagssituationer. X kan
uttrycka sig begripligt om hiandelser, personer och platser med enkla och
vanligt forekommande ord. X kan skriva av konkret information och sjalv
producera korta begripliga meddelanden samt lasa enkla texter med stod.”

Starkt sjalvkansla?

Att fa mojlighet att gora och klara av saker man tidigare inte har trott att
man kunde klara av, som tex att ta bussen till en ny stad eller medverka i ett
framtradande - starker saklart sjalvkanslan och bidrar till att man vagar
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testa pa fler saker som kan verka nytt, krangligt eller svart. Tryggheten som
vaxte fram i gruppen gjorde ocksa att individen vagade ta plats och gora
saker som man tidigare inte ansag sig kunna eller vara bekvam med.
Samtidigt ar sjalvkanslan en farskvara som garna behover stimuleras i det
dagliga arbetet. Fragan ar vad som hande med deltagarnas sjalvkansla nar
insatsen var slut och en del av deltagarna fortfarande var utan arbete och i
vissa fall skulle tillbaka till SFI? Det fanns dock de som fick majlighet att ta
ett steg vidare och dessa aterkommer vi till nedan (se Deltagarnas ndsta
steg).

Kompetensutveckling

For oss som arbetar i Du och ditt liv som en del av projektet Helhetslyftet
ingick fortbildning i form av digitala och fysiska traffar i relevanta &mnen
kopplat till projektet. Dessa har handlat om BIP (Beskaftigelses Indikator
Projektet, Danmark), Halsolitteracitet, Foraldrastod, Migrationsrelaterad
ohilsa, Normmedvetet arbetssatt, med mera. For oss pedagoger gav det ett
mervarde att vara en del av en storre satsning och kunna ta del av aktuell
kunskap och fordjupning i lagom stora portioner. Samtidigt upplevdes det
inte alltid som ritt prioritering av var arbetstid da det fanns méanga fragor
och oklarheter i de mer nirliggande arbetsuppgifterna som t ex. vad vi
faktiskt skulle gora i klassrummet. Under hostterminen fick vi darfor hjalp
av projektledningen att omfordela var prioritering och dirmed pausa
kompetensutvecklingen s att vi fick mer tid till den lokala samverkan.

Forutom kompetensutvecklingen fick vi handledning i traumamedveten
omsorg (TMO) och efter ett handledningstillfalle med Flyktingmedicinsk
mottagning blev det annu mer tydligt hur ménga manniskor som bar pa
olika former av trauman (sorg, flykt, 6vergrepp, krig osv). Vi blev medvetna
om att vi pedagoger indirekt arbetar med traumamedveten omsorg vilket
innefattar vikten av trygghet, tydliga rutiner, vinliga positiva relationer och
regleringsstod (t.ex. kortare tata pauser och avspanningsovningar) i
undervisningen. Genom att inféra dessa delar kan vi bidra till att deltagare
med trauman har storre chans att kunna delta och vara mer mottagliga for
undervisningen.

11. Hinder och utmaningar

Nedan foljer ndgra av de hinder och utmaningar som fanns i arbetet med
Du och ditt liv och denna grupp av deltagare.
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Avsaknad av metodbeskrivning

Da det inte fanns nagon mer utforlig metodbeskrivning att hamta stod ifran
i planeringen av vart arbete, gick det mycket tid och tankar till forberedelse
och tillvigagangssattet blev darfor att testa sig fram. Vi prévade vad som
fungerade att gora med malgruppen (6vningar, amnen, aktiviteter etc.) och
vad som blev verkningsfullt och vad som visade sig vara svérare, pa grund
av fysiska eller sprakliga hinder eller for stor nivaspridning bland
deltagarna. Det fanns samtidigt en stor frihet for pedagogerna att vilja
aktiviteter som de ansag vara meningsfulla, lustfyllda och passande.

Lakarbesdk och ohalsa

Det var generellt en relativt hog franvaro hos deltagarna och en av de
storsta orsakerna var deras frekventa besok hos vardcentral, ldkare,
tandlakare och fysioterapeuter samt vard av barn. Det skapade mycket
avbrott i undervisningen genom att de antingen uteblev helt den dagen eller
att de kom senare eller akte hem tidigare. Pedagogerna uppmanade till att
forsoka styra om bokade tider till eftermiddagarna for att pa sa vis forsoka
hoja narvaron. Men dels behovde de oftast ta den tiden de hade fatt till sig,
dels var det en stor utmaning foér mélgruppen att lara sig hur man gar
tillvadga nar man avbokar/bokar om, sarskilt nar man inte kan lasa och
skriva. Detta dilemma satte upp stora hinder fér dem sjilva i deras
sprakutveckling da de missade en del av undervisningen.

Den fysiska och psykiska ohélsan i form av infektioner, smartproblematik
av olika slag, folksjukdomar, sorg och trauman var ocksa valdigt narvarande
i denna malgrupp. Detta visade sig i form av stor trotthet, minnes- och
koncentrationssvarigheter samt utmaningar i att sitta still eller att gé/rora
sig obehindrat.

Det fanns pa sa vis manga svarhanterliga hinder - bade for pedagogerna att
verkligen kunna na fram med sin undervisning men ocksa for deltagarna att
kunna ta till sig den kunskap och mgjlighet for utveckling som de erbjods.

Strukturella hinder

Kursen Du och ditt liv har varit en heltidskurs. Pa folkhogskola innebéar det
20 timmar undervisad tid. Utover det tillkommer raster under dagen vilket
i praktiken innebar att deltagarens tid pa skola ar ca 5—6 timmar/dag. For
att fa ersattning fran Arbetsformedling eller Forsakringskassa kravs
maénadsvis inlimnande av aktivitetsrapportering. Att hantera kallelser,
blanketter eller meddelande, bade i tal och skrift, ar en stor utmaning for
individer som inte ar las- och skrivkunniga. Det skapar en oro hos individer
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om att missa viktiga moten eller att inte kunna fylla i blanketter pa ett
riktigt sitt. Ofta far anhoriga hjilpa till och for de som inte har anhoriga i
sin narhet forlitar man sig ofta pa att fa hjalp av vanner. Oron Over att gora
fel eller att missa nagot plus den tiden som varje manad maéste laggas pa att
hitta ndgon som kan hjalpa till ar valdigt energikravande - energi som
under andra omsténdigheter hade kunnat laggas pa att liara sig spraket och
forstd det nya samhallet. Om hjalpen helt uteblir riskerar individen att bli
utan ersittning. Detta giller inte bara ersittning fran Arbetsformedling och
Forsakringskassa utan paverkar ocksd mojligheten till ekonomiskt bistdnd
eftersom det bygger pa att man gjort vad man kan for att klara sin egen
forsorjning, vilket Aven innefattar att ha tagit del av andra majliga
ersattningar.

Det forekommer att Arbetsformedlingen, utover deltagarens anvisade tid i
kursen, dessutom kraver att deltagaren redovisar antal sokta jobb i sin
aktivitetsrapportering. Inte ovanligt far deltagare ocksa hjalp att skriva in
dessa ”sokta jobb” i sin rapportering, da de ofta inte klarar detta pa egen
hand. CV som skrivits av ndgon annan och som anvands som generell
ansokan blir verkningslosa och leder sillan till ett arbete. Féljden for
individen kan bli tappad sjdlvkansla och minskat sjalvfortroende da
ansokningar inte leder nagon vart och individen inte heller har insikt eller
kunskap om orsak.

Ytterligare en svarighet for mélgruppen ar att forsta och halla reda pa olika
myndigheter och vem som ansvarar for vad; Arbetsformedling,
Forsakringskassa, Migrationsverk och kommunens forsorjningsenhet.
Risken ar stor att fragor stills pa fel plats eller till personer man t ex moter
inom barnomsorg och skola. Svaren riskerar tyvarr att bli knapphéndiga,
ofullstandiga och ibland ocksa felaktiga.

12. Deltagarnas egen upplevelse och
nasta steg

Under kursens sista vecka hade pedagogerna individuella samtal med
deltagarna for att summera deras upplevelser fran Du och ditt liv och vad
de sjdlva har uppskattat. Har foljer korta svar pa deras egna upplevelser:

Deltagare 1: Jag pratar och forstar lite battre svenska nu och jag sjunger
lite battre! Vi har tranat pa att cykla och det var roligt. Nu klarar jag att aka
buss sjdlv utan min dotter. Det har varit svart for mig att forsoka lara mig
att skriva och ldsa nar jag aldrig gatt i skolan i sitt hemland.
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Deltagare 2: I borjan kunde jag inte prata. Jag kunde bara sdga mitt namn
och att jag kommer fran Eritrea. Nu vagar jag prata. Jag har vuxit som
manniska i Fristad. Jag tycker fortfarande det ar svart med svenska. Jag har
tyckt om att gora mycket olika saker. Bade jobba i kok, sjunga, trina, vara
ute, skriva och prata.

Deltagare 3: Det har varit bra att gora mycket olika saker i Fristad — olika
aktiviteter, bade inne och ute som traning for kroppen och lara sig mer
svenska. Jag gillade att vara utomhus och att dka pa utflykter. Musiken har
varit svar da jag fick ont i huvudet. Jag fick 4ven ont i kroppen om jag satt
still. Annars har det varit bra. Lirarna har varit mycket snélla. Jag gillar
ocksa att hjalpa de andra i gruppen.

Deltagare 4: Jag tycker att aret i Fristad har varit mycket bra och roligt.
Jag ar jattenojd. Lararna har varit mycket snélla och att vara i Fristad har
varit bra. Svenskan har blivit lite battre igen. Under pandemin blev spraket
svagare och nu under kursen har min svenska kommit i gang mer igen. Jag
har samtidigt haft mycket ont i kroppen och det har varit svart att alltid
kunna vara med.

Deltagare 5: Jag tycker att jag har blivit lite battre svenska da vi har tranat
mycket pa att prata. Det har varit langt att dka till Fristad och jag har haft
det jobbigt med astman ibland. Men det har varit bra att gora mycket olika
saker.

Deltagare 6: Skolan i Fristad har varit bra. Jag har lart mig prata och
forsté lite mer svenska men det r mycket svart. Jag forstér inte allt. Att
skriva ar ocksa svart. Jag vill gdrna lara mig att kunna skriva sjélv. Det har
varit langt att &ka med bussen och jag har varit 1angt borta frdn barnen nar
de ringde.

Deltagare 7: Aret i Fristad har varit bra och lirarna har varit bra. Alla pa
skolan har varit mycket snalla. Vi har gjort mycket olika i skolan. Varit i
koket, bakat, tranat, mélat, gatt promenader, pratat och skrivit. Spraket har
blivit lite battre. Jag forstar lite battre nu.

Deltagare 8: (Sjukskriven under de tva sista manaderna) Nar jag var i
Fristad har det oftast varit bra for mig. Mitt psykiska méende blev béttre av
att delta i de olika aktiviteterna - jag blev gladare! Men fysiskt médde jag
samre och samre. Och da ar det svart att lara sig nagot.

Socialt sa blev det ocksd mer utmanande for mig att vara i gruppen. Pa
bussresorna till och fran skolan var de andra i gruppen (med samma
modersmal) inte alltid snélla mot mig. De tyckte jag var for mycket borta
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och jag kidnde mig ibland ifrdgasatt och krankt. (Denna information kom
tyvarr i efterhand med hjalp av en tolk).

Deltagarnas nasta steg

Hiar foljer aven en kort ssmmanfattning av deltagarnas efterféljande steg
efter projekt Helhetslyftet i samverkan med Vargarda Kommun.

Deltagare 1: Har fatt en praktik pa en forskola i Vargarda dar hen fick
mojlighet att vara assistent i koket under varen 2024. Fran juni 2024 gar
denna praktik over i en arbetsmarknadsanstallning.

Deltagare 2: Har fatt ett MER-beslut pa Viaduct som kombineras med
SFI. Kommunen jobbar mot att kunna anstéilla hen som servicebitriade
inom varden men dnnu ej klart.

Deltagare 3: Kommunen arbetar pa att hen ska fa en anpassad
deltidsanstillning hos Samhall. Troligtvis uppgifter inom montering som
inte behover belasta kroppen, men forst behover det invintas ett
lakarutlatande. Darfor fortsatter nu hen att studera SFI och har fortsatt
samverkan med varden for att fa fram ett intyg som kan maojliggora
anstallning pa Samhall.

Deltagare 4: Atergick till arbetstrining p& Viaduct.

Deltagare 5: Atergick till SFI kombinerat med arbetstrining p& Viaduct.

Deltagare 6: Paborjade i januari en praktik i forskoleklass pa en
grundskola klass 1. Eftersom praktiken har gatt bra kunde hen anstillas pa
skolan fran maj 2024 for ett ar fram. (Vargardamodellen)

Deltagare 7: Har fatt ett MER-beslut med placering pd Viaduct med viss
forhoppning om att kunna bli erbjuden en anstillning dar fram till pension
men annu inte klart.

Deltagare 8: Blev fortsatt sjukskriven pa 50% och atergick till SFI pa 50%.

Fran och med mars 2024 blev hen sjukskriven 100%.

13. Slutsats och reflektion

Insatsen Du och ditt liv for TLM med begransade sprakkunskaper har varit
betydande for malgruppen sett fran olika perspektiv. Framfor allt har
deltagarna varit en del av ett dagligt sammanhang som har stiarkt deras
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upplevelse av KASAM (sence of coherence - bestdende av de tre delarna
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet). Detta sammanhang har
pedagogerna forsokt gora sa manskligt, tydligt, varierat och meningsfullt
som mojligt utifran de forutsattningar de haft. Darutover har det svenska
spraket starkts nagot, for vissa individer lite mer an andra. Ett par av
deltagarna har ocksa efter insatsen lyckats att ta sig vidare till ett nista steg
i form av en arbetsmarknadsanstallning, vilket ocksa var ett av
huvudmalen.

Gallande metoden; att forflytta sig fran traditionell skolbank (SFT) till en
mer praktisk undervisning har visat sig vara naturligt for denna malgrupp
och undervisningen har pa sa vis blivit mer levande och stimulerande
eftersom den har involverat bada hjarnhalvor, flera sinnen och hela
manniskan i hogre grad. Pa samma gang var det nagra som upplevde
skolbanken som en mer “riktig” skola och att det vilkinda sittet att lara sig
pa sa vis ocksa har ett betydande virde.

Att anvinda sig av suggestopedimetoden ar ocksa en mojlig vag att ga med
en malgrupp som denna, men det ar att foredra att antingen ha en grupp
med eller en grupp utan skolbakgrund da det blir en stor pedagogisk
utmaning att blanda dessa manniskor i samma grupp.

Det finns dock en risk med den har slags kortsiktiga insatser om inte
samverkan kring individens progression ligger steget fore. Det hade varit
vardefullt med en langre uppstartsfas for sjdlva insatsen Du och ditt liv for
att samverkan skulle kunna vara mer effektiv da det tar tid att hitta ett
passande arbetssitt for alla parter. Vi pedagoger forsokte anvinda den
forberedelsetid vi hade, men det hjélpte inte riktigt nir vi inte hade fler att
samarbeta med initialt. Nar vil kursen kom i gang lag fokus pa att bygga
upp saval sjalvfortroende som fortroende hos deltagarna och det vacktes ett
hopp om att de faktisk skulle kunna komma ett steg vidare pa sin resa mot
ett arbete eller fortsatta studier. Det kdndes darfor olyckligt nar flera av
dem upplevde att de landade tillbaka p4 ruta ett igen. Aven om insatsen har
varit givande och vilgorande for den enskilde, kan fortroende och hopp
tyvarr brytas ned nar individen inte ser ndgon framkomlig vig - och fragan
ar hur bygger man upp detta pa nytt igen?

En stor utmaning ar samtidigt att det inte finns tillrackligt med anpassade
alternativ i samhallet till de manniskor som varken formar att arbeta heltid
eller som uppfyller spriakkravet. Samtliga personer i gruppen vill utan tvivel
ha ett arbete och de allra flesta har formégan att utféra enklare uppgifter pa
deltid. Det behovs darfor ett storre urval individanpassade anstallningar
och arbetsplatser for att Aven dessa ménniskor ska ha mgjlighet att komma
till sin ratt och kunna bidra till samhallet.
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Ett férberedande jobbspar

Du och ditt liv kommer inte att fortsitta pa Fristad folkhogskola eftersom
det inte finns tillrackligt med aktuella TLM deltagare varken i Vargarda,
Herrljunga eller Boras stad. Daremot kommer det bli en uppstart av ett
forberedande jobbspar fran september 2024 till juni 2025 pa Fristad
folkhogskola da arbetsformedlingen i Boras har mojlighet att samla en
grupp pa 15 personer som ar i behov av en insats. Eventuellt kommer
Vérgarda kommun ocksa att vilja anvianda ett par platser. Malgruppen ar
fortfarande TLM och den gemensamma namnaren ar att deltagarna av olika
anledningar star langt ifran arbetsmarknaden. Malet ar att starka deras
sprakkunskaper och sjilvkéansla och pa sa vis oka chansen att ndrma sig
studier eller arbete igen. Uppdraget blir ocksa att kartlagga orsaker till
varfor dessa individer ar ldngtidsarbetslosa genom att fa en tydligare inblick
och kontakt i deras vardag.

Finansiering och Iangsiktig samverkan

Insatser som Du och ditt liv behovs och for att de ska kunna fortsétta dven
efter att projekttiden for Helhetslyftet ar slut behover det finnas en
langsiktig finansiering till exempel genom att kommunerna sjilva kan
prioritera kommunala medel for ett forberedande jobbspar. Dessutom
behover arbetsformedlingen fortsitta att skicka aktuella deltagare till
insatserna och om detta lyckas blir detta forhoppningsvis ett mer
langsiktigt samarbete mellan AF, Boras stad (Vargarda kommun) och
Fristad folkhogskola.

Att den hir typen av insats utgor en betydande funktion for just den har
malgruppen tror vi att flera parter ar eniga om. Det kravs dock att det finns
en kontinuerlig och vilfungerande samverkan mellan samtliga parterna
béde innan, under och efter insatsen for att det ska bli verkningsfullt och sa
meningsfullt som majligt for deltagaren. Kan vi da 4ven jobba vidare med
de fem viktiga delarna (Huxham, 2003) gillande gemensamma mal, makt,
tillit, strukturella faktorer och ledarskap finns det goda chanser for att ett
forberedande jobbspéar pa Fristad folkhogskola kan utveckla sig till i en
givande och langsiktig samverkan mellan Arbetsformedlingen, de
narmastliggande kommunerna och folkhégskolan.
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